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w Gminnym O$rodku Kultury i Sportu w Legnickim Polu 4

Wymiar czasu pracy: % etatu
Rodzaj umowy: umowa o prace, godziny pracy do ustalenia.

Wymagania formalne:
Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w Art. 54. ust. 2 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. 2009 Nr 157 poz. 1240 z péin. zm.) tj.:

1) Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Walnym Handlu (EFTA)

- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym , chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoniczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdéw na podstawie odrebnych przepisdw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

Dodatkowe wymagania:
Doswiadczenie na analogicznym stanowisku w instytucji kultury- preferowane.

Podstawowy zakres obowigzkow:

- Prowadzenie rachunkowosci instytucji;

- Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznym;

- Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

- Przygotowywanie projektéw budzetu instytucji kultury oraz harmonogramu wydatkéw;

- Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej;

- Naliczanie wynagrodzen i pochodnych, zaliczek podatkowych, skfadek, potracen oraz terminowe ich
przekazywanie;

- Sporzgdzanie, rozliczanie i przesylanie droga elektroniczng dokumentacji z zakresu ubezpieczen
spotecznych;

- Prowadzenie kadr;



